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Fiche d'information et résumé de I'analyse documentaire
Transition de I'enseignement postsecondaire a un emploi décent
Stratégies de réussite et domaines a améliorer

Résumé

La transition de I'EPS vers un travail décent peut étre une expérience difficile pour tout diplémer, mais comme
pour I'EPS et le travail décent, les obstacles sont plus nombreux pour les (PSH). La littérature dans ce domaine
est actuellement assez limitée, la plupart se concentrant sur I'évaluation des programmes de transition privés.
Bien que cela soit important pour les PWD qui tentent de choisir des options appropriées pour la transition,
davantage de solutions devraient étre disponibles. Un grand nombre des programmes de transition envisagés
s'adressaient spécifiquement aux personnes atteintes de TDI. Ceci est également important, car les personnes
souffrant de TDI ont tendance a avoir des perspectives d'emploi et des résultats inférieurs a ceux des personnes
souffrant d'autres handicaps (Readhead & Owen, 2020). Les recherches futures devraient continuer a se
concentrer sur la maniére dont les résultats en matiere d'emploi peuvent étre améliorés pour les personnes
atteintes de TDI, tout en envisageant des solutions inclusives qui fonctionnent pour le plus grand nombre de
personnes possible.

Dans notre analyse, nous avons noté plusieurs stratégies de réussite qui se sont avérées efficaces pour les
personnes en situation de handicap. La collaboration entre les employeurs, les personnes en situation de
handicap et les intervenants communautaires peut offrir de nombreux avantages lors de la transition de |'école
au travail (Readhead & Owen, 2020 ; Petcu & Chezan, 2015 ; Lindsay et al., 2017). Par exemple, la collaboration
avec les employeurs peut offrir des possibilités de placement et de stages, tandis que la collaboration avec les
intervenants communautaires peut améliorer I'accés aux soutiens sociaux (Pectu & Chezan, 2015 ; Lindsay et al.,
2017 ; Hall, 2020). Le mentorat peut également constituer un soutien trés bénéfique et contribuer a réduire le
temps que les personnes en situation de handicap passent a chercher un emploi (Antonelli et al., 2018).

Il est également tres important que les programmes mis a disposition soient inclusifs et utilisent la conception
universelle. Les programmes inclusifs offrent une agence aux PSH en soutenant les besoins de chaque étudiant
(Wilczenski et al., 2017). Une bonne fagon d'intégrer la conception universelle inclusive est de créer des
programmes de transition qui n'exigent pas des utilisateurs qu'ils révelent leur handicap. Cela signifie
également que toute personne peut accéder a ces programmes, quel que soit son handicap. En outre, des
services sociaux et communautaires devraient étre mis en place pour fournir un soutien aux adultes et a leurs
familles et amis (Kelly & Prohn, 2019 ; Lindsay et al., 2017).

Notre analyse a également identifié certains domaines qui doivent étre améliorés pour faciliter la transition de
I'EPS a la décence pour les PSH. Un changement important devrait étre la responsabilité des employeurs et du
personnel administratif sur les lieux de travail. Des politiques et des pratiques inclusives doivent étre créées et
suivies pour soutenir les personnes en situation de handicap, y compris les processus d'embauche et de gestion
(Perri et al., 2021). En outre, la politique devrait étre ajustée pour supprimer les limites de revenu lors de I'acces
a l'aide aux personnes handicapées, car il s'agit d'un obstacle majeur pour les PSH qui tentent d'obtenir un
travail décent (Scheef et al., 2018). Les politiques actuelles obligent souvent les PSH a travailler dans des emplois
mal rémunérés avec des horaires minimaux, ce qui conduit a un travail précaire et a la pauvreté (Enayati &
Karpur, 2019 ; Moore & Schelling, 2015).
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La recherche dans ce domaine doit également évoluer pour mieux représenter les besoins et les désirs des PSH.
Notre analyse a révélé qu'une grande partie de la littérature utilise le modele déficitaire du handicap,
indissociable du modele médical qui fait peser sur les PSH la responsabilité de changer afin d'étre considérés
comme « normaux » et de s'intégrer dans la société (Pfeiffer, 2002). Ce modele est le plus souvent utilisé dans la
littérature lorsqu'il s'agit de personnes souffrant de TDI et les recherches futures devraient s'opposer a ce cadre
en s'orientant vers le modele social du handicap qui est informé par l'intersectionnalité et les droits de I'homme.
Une facon de travailler avec le modele social du handicap est de s'assurer que les perspectives et les expériences
vécues des personnes en situation de handicap sont mises en évidence dans la recherche. Enfin, il est trés
important que les programmes et services de transition soient compris dans une optique intersectionnelle et
tiennent compte des divers besoins des personnes en situation de handicap.

Notre analyse a révélé que, bien qu'il existe de nombreuses stratégies prometteuses pour faciliter la transition
de I'enseignement supérieur vers un travail décent pour les personnes en situation de handicap, plusieurs
domaines nécessitent une attention particuliere pour réduire les obstacles a I'accés a un travail décent pour les
diplomés ayant des styles d'apprentissages et des capacités différents. Ces conclusions sont tirées d'une
recherche effectuée par Eviance en collaboration avec ses partenaires de I'Université métropolitaine de Toronto,
de I'OCADU, de I'Université St Francis Xavier et du ARCH Disability Law Centre.

Recommandations

e Supprimer les limites de revenu pour les personnes qui ont accés aux prestations de soutien aux
personnes en situation de handicap.

e (Créer des programmes de transition individualisés, inclusifs, intersectionnels et qui soutiennent le plus
grand nombre de personnes possible dans leur transition des études postsecondaires au travail décent.

® Lesrecherches futures devraient remettre en question le déficit et les modéles médicaux de I'incapacité
et envisager des fagons, dont les environnements, et les attitudes peuvent changer plutét que de se
concentrer sur la fagon de changer les personnes en situation de handicap pour qu’elles s’integrent dans
une société capacitisme. La recherche devrait inclure et honorer les expériences vécues par les
personnes en situation de handicap lors de la réalisation d’études et d’examens.

e Veiller a ce que les besoins fondamentaux des personnes en situation de handicap soient satisfaits
(logement, alimentation, soins de santé mentale, etc.) et veiller a ce que les personnes en situation de
handicap et leurs systémes de soutien aient acces aux services dont elles ont besoin pour réussir.
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